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SHAXS I YAT  QO ʻ L LANMAS I

Ishonchli Doʻst
Gʻamxoʻrlar oilasi

Odamlar sizga sirini aytadi, chunki yoningizda

oʻzini xavfsiz his qiladi.

Kimdir xafa boʻlsa, koʻpincha birinchi boʻlib siz

sezasiz.
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Bu qoʻllanmani qanday oʻqish kerak

1 Bu — hukm emas, oyna.

Bu yerda «siz shundaysiz, boshqacha boʻla olmaysiz» degan gap yoʻq. Bu —

bugungi suratingiz. 13–18 yoshda shaxsiyat hali shakllanmoqda, shuning uchun bir

yildan keyin ayrim javoblaringiz oʻzgarishi tabiiy.

2 «Yaxshi» yoki «yomon» tur yoʻq.

Har bir obrazning kuchli tomoni ham, ehtiyot boʻladigan joyi ham bor. Sizniki

boshqalarnikidan yaxshiroq ham, yomonroq ham emas — boshqacha.

3 Hammasi toʻgʻri kelmasligi mumkin.

Test 50 ta savolga asoslangan, u sizni toʻliq bilmaydi. Oʻzingizga mos kelgan joylarini

oling, mos kelmaganini chetga qoʻying — bu ham natija.

4 Eng foydali qismi — amaliyot.

Oxirgi sahifadagi kichik vazifalar shu qoʻllanmaning maʼnosi. Oʻqib qoʻyish bilan hech

narsa oʻzgarmaydi; bitta narsani sinab koʻrish bilan oʻzgaradi.

Ikki kuchli tomoningiz
Obrazingiz beshta xususiyatdan eng kuchli chiqqan ikkitasidan tugʻiladi. Qolgan uchtasi ham sizda

bor — shunchaki bu ikkisi ulardan sal oldinda.

HISSIY  BARQARORLIK

Xotirjam

Sizni tez chiqarib yuborish qiyin.

Kutilmagan narsa boʻlganda ham bir

necha soniya toʻxtab, keyin harakat

qilasiz. Atrofdagilar shovqin koʻtarganda

sizning ovozingiz baland chiqmaydi —

va aynan shuning uchun sizni

eshitishadi.

KELISHUVCHANLIK

Hamkor

Odamlarning holatini ilgʻaysiz. Kim xafa

boʻlganini, kim gapirmay qolganini

koʻpincha birinchi boʻlib siz sezasiz.

Yordam berish sizga majburiyat emas,

tabiiy tuyuladi.

Bu ikkisi bir joyga tushganda «ishonchli odam» chiqadi: his qiladigan, lekin vahima

qilmaydigan odam. Bunday odam har qanday sinfda kam boʻladi.
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Siz kundalik hayotda

S infda kimdir jim boʻlib qolsa, buni koʻpchilik sezmaydi. Siz sezasiz. Baʼzan hatto nima

boʻlganini bilmaysiz ham — shunchaki «bugun u boshqacha» degan tuygʻu paydo

boʻladi. Bu tasodif emas: siz odamlarning ovoz ohangi, yuzi va sukutiga eʼtibor berasiz.

Janjal chiqsa, siz odatda oʻrtada qolasiz. Ikkala tomonni ham tushunasiz va shuning uchun

«kim haq» degan savolga javob berish sizga ogʻir. Koʻpincha vaziyatni yumshatishga

urinasiz: mavzuni oʻzgartirasiz, hazil qilasiz yoki oddiygina jim turasiz. Bu — kuch, lekin

har doim ham yechim emas.

Imtihon oldidan atrofdagilar hayajonlanadi, qoʻllari qaltiraydi. Sizda ham hayajon bor, lekin

u sizni boshqarmaydi. Aynan shuning uchun doʻstlaringiz oxirgi daqiqada sizdan

«tinchlantirib yubor» deb soʻraydi.

Sizga sir aytishadi. Bu tekinga kelmagan: siz eshitgan narsangizni tarqatmagansiz va

ustidan kulmagansiz. Odamlar buni eslab qoladi.

Lekin oʻzingiz haqingizda kam gapirasiz. «Mendan ham soʻrasin edi» deb kutasiz,

soʻramasa — indamaysiz. Natijada boshqalar sizni doim «hammasi joyida» deb oʻylaydi.

Ular yomon niyatda emas — ular shunchaki bilmaydi.

“ Siz odamlarga eʼtibor berasiz. Shu eʼtiborning kichik bir qismini

oʻzingizga qaratsangiz, hech kimdan hech narsa tortib olmaysiz.
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Kuchli tomonlaringiz

Bularni siz oʻzingiz sezmasligingiz mumkin — atrofdagilar sezadi.

Odamlarni tinchlantira olasiz 01

Siz gapirganda ovoz balandligi tushadi. Bu oʻrgatiladigan narsa emas, sizda bor. Guruh

ishida, janjaldan keyin, imtihon oldidan — bu koʻrinmas, lekin juda qimmatli hissa.

Sizga ishonsa boʻladi 02

Vaʼda bersangiz, bajarasiz. Kichik narsalarda ham. Odamlar buni sanab yurmaydi, lekin his

qiladi — va shuning uchun muhim ishni sizga topshiradi.

Bosim ostida boshingizni yoʻqotmaysiz 03

Hamma shoshib qolganda siz «shoshmang, avval nima boʻlganini aniqlaylik» deya olasiz. Bu

koʻnikma katta hayotda pul turadi.

Chin dildan tinglaysiz 04

Koʻpchilik tinglayotgandek koʻrinadi, aslida oʻz navbatini kutadi. Siz haqiqatan eshitasiz. Bu

sizni kam uchraydigan doʻst qiladi.

Bir jumlada: Boshqalarni tinchlantira olish.

Ikkinchi tomoni

Boshqalarga yordam berib, oʻzingizga vaqt qoldirmaslik oson. «Yoʻq» deyishni ham

oʻrganing. Keyingi sahifada shu haqda.
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Oʻsish nuqtalari

Bular kamchilik emas — kuchli tomoningizning teskari tomoni.

«Yoʻq» deyishni oʻrganing

Sizdan soʻrashadi — siz rozi boʻlasiz. Yana soʻrashadi — yana rozi boʻlasiz. Bir kuni

charchaganingizni sezasiz, lekin gapirmaysiz, chunki «xafa boʻlishadi» deb oʻylaysiz. Aslida

«yoʻq» deyish doʻstlikni buzmaydi; aytilmagan norozilik buzadi.

SHU  HAFTA  SINAB  KO ʻRING

Shu hafta bitta iltimosga shunday javob bering: «Kechirasiz, bugun ulgurmayman». Izoh

bermang, kechirim soʻrab uzoq gapirmang. Bir marta. Va nima boʻlishini kuzating.

Oʻz fikringizni ovoz chiqarib ayting

Nizodan qochish uchun siz koʻpincha oʻz fikringizni ichingizda qoldirasiz. Muammo

shundaki, keyinchalik odamlar sizning fikringizni umuman bilmaydi va qarorlar siz ishtirok

etmagan holda qabul qilinadi. Rozi boʻlmaslik — hurmatsizlik emas.

SHU  HAFTA  SINAB  KO ʻRING

Shu hafta bir marta: «Men biroz boshqacha oʻylayman...» deb boshlang. Darsdami, doʻstlar

davrasidami — farqi yoʻq. Gapni oxirigacha ayting.

Xotirjamlik — hech narsa his qilmaslik degani emas

Siz tashqaridan tinch koʻrinasiz va odamlar «unga hech narsa taʼsir qilmaydi» deb oʻylaydi.

Aslida sizda ham charchoq, ranj, xafagarchilik bor — faqat ular jim yigʻiladi. Yigʻilgan narsa

bir kuni kutilmagan joyda chiqadi.

SHU  HAFTA  SINAB  KO ʻRING

Har kuni kechqurun 2 daqiqa: bitta daftarga «Bugun nima his qildim?» deb bitta jumla

yozing. Chiroyli yozish shart emas. Bir hafta yozib koʻring — takrorlanadigan narsani

sezasiz.
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Maktabda va odamlar orasida

Xuddi shu xususiyatlar kundalik ishda qanday ishlaydi.

Guruh ishida

Siz odatda jamoani ushlab turasiz. Xavf ham shunda: ish sekin-asta sizga toʻplanadi,

chunki soʻrash sizdan oson. Ish boshida rollarni ovoz chiqarib boʻlib oling — «men buni

olaman, sen buni» deb.

Imtihon va nazoratda

Xotirjamlik bu yerda katta ustunlik. Faqat bitta odat qoʻshing: atrofga qaramang. Kimdir

tez yozayotgani sizning bilimingiz haqida hech narsa demaydi.

Qanday oʻrganganingiz maʼqul

Siz tushuntirganingizda yaxshi oʻzlashtirasiz. Mavzuni oʻrganganingizdan keyin uni

doʻstingizga (yoki boʻsh xonaga) 3 daqiqa ovoz chiqarib tushuntiring. Qayerda toʻxtab

qolsangiz — oʻsha joyni bilmaysiz.

Toʻqnashuv boʻlganda

Sizning odatingiz — vaziyatni yumshatish. Bu koʻp holatda toʻgʻri, lekin har doim emas:

baʼzan masala hal boʻlmay, faqat koʻmilib qoladi. Yumshatishdan oldin bitta savol bering:

«Bu haqiqatan hal boʻldimi yoki shunchaki jim boʻldikmi?»

Doʻstlik va oila

Siz odamlar uchun xavfsiz joysiz. Buni saqlang, lekin bir tomonlama qilib qoʻymang:

sizni ham soʻraydigan, sizni ham eshitadigan odamlarga yaqin turing. Ota-onangiz sizga

koʻp ishonadi — shuning uchun ular sizga kamroq savol berishi mumkin. Kerak boʻlsa,

oʻzingiz ayting.

TESTMIND · SHAXSIYAT QOʻLLANMASI ISHONCHLI DOʻST

personality.naseebedu.com 6



Kelajak yoʻnalishlari

Quyidagilar — buyruq emas, yoʻnalish. Shaxsiyat kasb tanlashning faqat bitta qismi; qolgani —

nima qiziq va nimaga imkoningiz bor. Roʻyxatdagi biror narsa sizni qiziqtirmasa, bemalol tashlab

keting.

Odamlar bilan ishlaydigan yoʻnalishlar

Taʼlim, tibbiyot va hamshiralik, psixologiya, ijtimoiy ish, reabilitatsiya. Sizning tinglash va

tinchlantirish koʻnikmangiz bu sohalarda asosiy ish quroli.

Jamoa va muvofiqlashtirish

Loyiha koordinatori, HR, mijozlar bilan ishlash, jamoada bogʻlovchi rol. Odamlar orasidagi

ishonchni saqlash — alohida kasb.

Bosim ostidagi muhitlar

Tez tibbiy yordam, dispetcherlik, xavfsizlik, uchuvchi-navigator kabi yoʻnalishlar. Vahima

qilmaslik u yerda hayot saqlaydi.

Uzoq muddatli, sabr talab qiladigan ishlar

Tadqiqot, arxiv, sifat nazorati, buxgalteriya, dasturlashda qoʻllab-quvvatlash. Bir ishni

oxirigacha, shovqinsiz olib borish hamma ham eplaydigan narsa emas.

Eʼtibor bering

Sizga eng qiyin boʻladigan muhit — doimiy raqobat va qattiq muzokara talab qiladigan

joylar. Bu «siz uddalay olmaysiz» degani emas; shunchaki u yerda ortiqcha energiya

sarflaysiz. Agar shunday yoʻnalish sizni qiziqtirsa, «yoʻq» deyish va oʻz fikrini himoya

qilish koʻnikmasini oldindan mashq qiling.

Keyingi qadam. Bu qoʻllanma sizning shaxsiyatingiz haqida. Kasb tanlash uchun ikkinchi

qism ham kerak: nima sizga qiziq. TestMind yaqin orada shu savolga qaratilgan alohida

test qoʻshadi. Shu paytgacha oddiy mashq: soʻnggi bir oyda vaqtingiz qanday oʻtganini

sezmay qolgan uchta ishni yozib qoʻying.
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Shu xususiyat kimda kuchli boʻlgan

Jahonotin Uvaysiy
1781–1845

Uvaysiy shoira sifatida tanilgan, lekin uni bugungacha eslab kelinayotgan sabab faqat

sheʼrlari emas. U Qoʻqon saroyida Nodirabegimga ustozlik qilgan — yaʼni oʻz bilimini

boshqa odamning oʻsishiga sarflagan. Bu sizga tanish boʻlishi kerak: oʻzini oldinga

surmasdan, atrofidagilarni koʻtarish. Bunday odamlarning ismi kamroq eshitiladi, lekin

ular boʻlmasa hech kim koʻtarilmaydi.

Ikki haftalik amaliyot

Ikki hafta. Kuniga bir necha daqiqa. Hammasini emas, bajarganingizni belgilang — bittasi ham

natija.

Bitta iltimosga «yoʻq» deb javob berdim.

Bir marta «men boshqacha oʻylayman» dedim va sababini aytdim.

Bir hafta davomida har kuni bitta jumla — bugungi kayfiyatim — yozdim.

Bir mavzuni doʻstimga ovoz chiqarib tushuntirdim.

Guruh ishida rollarni boshida boʻlib oldim.

Menga yordam kerak boʻlganda, oʻzim soʻradim.

Bir kun faqat oʻzim uchun biror narsa qildim (aybdorlik hissisiz).

Sizning kuchingiz baland ovozda emas. Shuning uchun uni sezmay qolish oson — hatto

oʻzingizga ham. Bu qoʻllanmani bir oydan keyin yana bir marta oching: qaysi biri toʻgʻri

chiqqanini oʻzingiz koʻrasiz.
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