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SHAXS I YAT  QO ʻ L LANMAS I

Barqaror Strateg
Tayanchlar oilasi

Reja tuzasiz va rejadan chalgʻimaysiz.

Boshqalar taslim boʻlgan joyda siz hali ishlab

turasiz.
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Bu qoʻllanmani qanday oʻqish kerak

1 Bu — hukm emas, oyna.

Bu yerda «siz shundaysiz, boshqacha boʻla olmaysiz» degan gap yoʻq. Bu —

bugungi suratingiz. 13–18 yoshda shaxsiyat hali shakllanmoqda, shuning uchun bir

yildan keyin ayrim javoblaringiz oʻzgarishi tabiiy.

2 «Yaxshi» yoki «yomon» tur yoʻq.

Har bir obrazning kuchli tomoni ham, ehtiyot boʻladigan joyi ham bor. Sizniki

boshqalarnikidan yaxshiroq ham, yomonroq ham emas — boshqacha.

3 Hammasi toʻgʻri kelmasligi mumkin.

Test 50 ta savolga asoslangan, u sizni toʻliq bilmaydi. Oʻzingizga mos kelgan joylarini

oling, mos kelmaganini chetga qoʻying — bu ham natija.

4 Eng foydali qismi — amaliyot.

Oxirgi sahifadagi kichik vazifalar shu qoʻllanmaning maʼnosi. Oʻqib qoʻyish bilan hech

narsa oʻzgarmaydi; bitta narsani sinab koʻrish bilan oʻzgaradi.

Ikki kuchli tomoningiz
Obrazingiz beshta xususiyatdan eng kuchli chiqqan ikkitasidan tugʻiladi. Qolgan uchtasi ham sizda

bor — shunchaki bu ikkisi ulardan sal oldinda.

HISSIY  BARQARORLIK

Xotirjam

Sizni tez chiqarib yuborish qiyin.

Kutilmagan narsa boʻlganda ham bir

necha soniya toʻxtab, keyin harakat

qilasiz. Atrofdagilar shovqin koʻtarganda

sizning ovozingiz baland chiqmaydi —

va aynan shuning uchun sizni

eshitishadi.

MAS ʼULIYATLILIK

Rejali

Boshlagan ishni oxiriga yetkazasiz.

Tartib va aniqlik sizni bosmaydi,

aksincha — qulaylik beradi. Vaʼda

qilingan muddat siz uchun taxmin emas.

Xotirjamlik uzoq yoʻlda asabni saqlaydi, masʼuliyatlilik esa yoʻldan chalgʻitmaydi. Bu

birikma tez natija bermaydi — lekin u eng uzoqqa boradigan birikma.
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Siz kundalik hayotda

S iz reja tuzasiz va rejadan chalgʻimaysiz. Atrofda nima boʻlmasin, oʻz ishingizni davom

ettirasiz. Buni maxsus qilmaysiz — shunchaki boshqacha ishlashni bilmaysiz.

Boshqalar taslim boʻlgan joyda siz hali ishlab turasiz. Uzoq muddatli ish — imtihonga uch

oy tayyorgarlik, bir yillik loyiha — sizni qoʻrqitmaydi.

Shovqin va tartibsizlik sizni chalgʻitadi, lekin sarosimaga solmaydi. Siz shunchaki chetga

chiqib, oʻz ishingizni qilishda davom etasiz.

Vaʼda bergan muddatingizni bajarasiz. Odamlar buni bilib qolgan va shuning uchun sizga

eng muhim ishlarni ishonishadi.

Lekin reja buzilganda qiynalasiz. Kutilmagan oʻzgarish — imtihon sanasi surildi, jamoadan

biri ketdi — sizni boshqalardan koʻra koʻproq bezovta qiladi, garchi tashqaridan buni

koʻrsatmasangiz ham.

“ Yoʻlni oʻzgartirish — magʻlubiyat emas. Xarita notoʻgʻri boʻlsa, xaritaga

sodiq qolish aql emas.
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Kuchli tomonlaringiz

Bularni siz oʻzingiz sezmasligingiz mumkin — atrofdagilar sezadi.

Uzoq masofaga chidaysiz 01

Koʻpchilik boshlaydi, oz qismi tugatadi. Sizning ustunligingiz tezlikda emas — davomiylikda.

Katta natijalar aynan shunday quriladi.

Sizga ishonsa boʻladi 02

Aytgan muddatingizda ishni topshirasiz. Bu oddiy koʻrinadi, lekin bu bitta sifat butun

karyerani koʻtaradi.

Bosim sizni buzmaydi 03

Muddat yaqinlashganda ham sizning ishingiz sifati tushmaydi. Bu tibbiyotdan

muhandislikkacha hamma joyda qadrlanadi.

Tartib sola olasiz 04

Chalkash vaziyatni siz bosqichlarga boʻlasiz va oldinga yurasiz. Atrofdagilar buni koʻrib

xotirjam boʻladi.

Bir jumlada: Uzoq masofaga chidash.

Ikkinchi tomoni

Reja buzilganda qiynalasiz. Baʼzan yoʻlni oʻzgartirish — magʻlubiyat emas. Keyingi

sahifada shu haqda.
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Oʻsish nuqtalari

Bular kamchilik emas — kuchli tomoningizning teskari tomoni.

Rejani oʻzgartirishni oʻrganing

Sizning kuchingiz — rejaga sodiqlik. Lekin sharoit oʻzgarganda eski rejaga yopishib qolish

xuddi shu kuchni zaiflikka aylantiradi. Yaxshi reja — tuzatiladigan reja.

SHU  HAFTA  SINAB  KO ʻRING

Hozirgi rejalaringizdan bittasini oling va ataylab bitta qismini oʻzgartiring. Noqulay boʻladi

— maqsad ham shu.

Dam olishni jadvalga yozing

Siz toʻxtamaysiz, chunki toʻxtash sizga vaqt isrofidek tuyuladi. Aslida dam olmagan odam

sekin ishlaydi va buni oʻzi sezmaydi.

SHU  HAFTA  SINAB  KO ʻRING

Haftalik jadvalingizga «hech narsa qilmaslik» uchun ikki soat yozing — xuddi dars kabi,

oʻchirib boʻlmaydigan qilib.

Boshqalar boshqacha ishlaydi

Sizga tartibsiz koʻringan odam aslida boshqa uslubda ishlayotgan boʻlishi mumkin. Ular

sizga oʻxshamagani uchun ularni ishonchsiz deb hisoblash — xato.

SHU  HAFTA  SINAB  KO ʻRING

Guruh ishida bitta odamning uslubiga aralashmang. Faqat natijani va muddatni kelishib

oling.
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Maktabda va odamlar orasida

Xuddi shu xususiyatlar kundalik ishda qanday ishlaydi.

Imtihon va nazoratda

Bu sizning maydoningiz: oldindan tayyorlanish va bosim ostida sifatni saqlash. Faqat

kutilmagan savol chiqsa ortiqcha qiynalmang — birinchi javobingiz koʻpincha toʻgʻri

boʻladi.

Rejalashtirish

Katta maqsadni oylik va haftalik qadamlarga boʻlish sizga tabiiy. Buni doʻstlaringizga

ham oʻrgating — bu ular uchun katta yordam.

Guruh ishida

Siz ishonchli boʻgʻinsiz. Faqat butun yukni oʻz zimmangizga olmang: «men bajaraman»

deyish oson, lekin jamoa shunda oʻrganmaydi.

Kutilmagan oʻzgarishda

Jadval oʻzgarganda birinchi reaksiyangiz — asabiylashish. Bir kun kuting, keyin yangi

reja tuzing. Bir kunlik pauza koʻp narsani hal qiladi.

Doʻstlik va oila

Siz ishga berilib ketganingizda odamlar chetda qoladi va buni sezmaysiz. Yaqinlaringiz

uchun vaqtni ham xuddi dars kabi jadvalga yozing.
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Kelajak yoʻnalishlari

Quyidagilar — buyruq emas, yoʻnalish. Shaxsiyat kasb tanlashning faqat bitta qismi; qolgani —

nima qiziq va nimaga imkoningiz bor. Roʻyxatdagi biror narsa sizni qiziqtirmasa, bemalol tashlab

keting.

Muhandislik va texnika

Qurilish, mashinasozlik, energetika, dasturlash. Uzoq loyihalar va aniq talablar sizga

qulay.

Moliya va huquq

Buxgalteriya, audit, moliyaviy tahlil, huquqshunoslik. Diqqat va izchillik bu yerda asosiy

talab.

Tibbiyot va farmatsevtika

Shifokorlik, laboratoriya, farmatsevtika. Bosim ostida xato qilmaslik — kasbning oʻzagi.

Logistika va boshqaruv

Taʼminot zanjiri, ishlab chiqarish boshqaruvi, davlat xizmati, harbiy xizmat. Katta tizimni

barqaror ushlab turish.

Eʼtibor bering

Sizga eng ogʻir keladigan joy — talablar har kuni oʻzgaradigan, natija noaniq va hamma

narsa oxirgi daqiqada hal boʻladigan muhit. Bunday joyda siz tinch koʻrinasiz, lekin

ichingizdan charchaysiz. Bunday sohani tanlasangiz, oʻzingizga oʻzgarmaydigan kichik

tartiblar yarating.

Keyingi qadam. Bu qoʻllanma sizning shaxsiyatingiz haqida. Kasb tanlash uchun ikkinchi

qism ham kerak: nima sizga qiziq. TestMind yaqin orada shu savolga qaratilgan alohida

test qoʻshadi. Shu paytgacha oddiy mashq: soʻnggi bir oyda vaqtingiz qanday oʻtganini

sezmay qolgan uchta ishni yozib qoʻying.
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Shu xususiyat kimda kuchli boʻlgan

Muhammad al-Xorazmiy
783–850

Al-Xorazmiy murakkab masalani bir zarba bilan hal qilmagan — uni takrorlanadigan, aniq

qadamlarga boʻlgan. Shu darajada aniq boʻlganki, bugungi butun dasturlash uning

nomidan olingan soʻz bilan ataladi: algoritm. Katta natija shovqindan emas, tartibdan

chiqadi — bu sizning ishlash uslubingiz.

Ikki haftalik amaliyot

Ikki hafta. Kuniga bir necha daqiqa. Hammasini emas, bajarganingizni belgilang — bittasi ham

natija.

Rejamning bitta qismini ataylab oʻzgartirdim.

Jadvalimga dam olish uchun ikki soat yozdim va bajardim.

Guruhdagi bir odamning uslubiga aralashmadim.

Kutilmagan oʻzgarishdan keyin bir kun kutib, yangi reja tuzdim.

Yaqinlarim uchun vaqtni jadvalga yozdim.

Butun yukni oʻzim olmadim — bir qismini boʻlishdim.

Rejalashtirish usulimni bir doʻstimga oʻrgatdim.

Sizning kuchingiz bir kunda koʻrinmaydi — u bir yilda koʻrinadi. Shuning uchun boshqalar bilan

bugungi kun boʻyicha oʻlchanmang. Uzoq yoʻlda siz oldinda boʻlasiz.
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