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SHAXSIYAT QO‘LLANMASI

Barqgaror Strateg

Reja tuzasiz va rejadan chalg'imaysiz.

Boshqalar taslim bo‘lgan joyda siz hali ishlab
turasiz.
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Bu gollanmani qanday o'qish kerak

1 Bu — hukm emas, oyna.
Bu yerda «siz shundaysiz, boshgacha bo‘la olmaysiz» degan gap yo‘q. Bu —
bugungi suratingiz. 1318 yoshda shaxsiyat hali shakllanmoqda, shuning uchun bir
yildan keyin ayrim javoblaringiz o‘zgarishi tabiiy.

2 «Yaxshi» yoki «yomon» tur yo'q.
Har bir obrazning kuchli tomoni ham, ehtiyot bo‘ladigan joyi ham bor. Sizniki
boshqalarnikidan yaxshiroq ham, yomonroq ham emas — boshqgacha.

3  Hammasi to'gri kelmasligi mumkin.
Test 50 ta savolga asoslangan, u sizni to'liq bilmaydi. O‘zingizga mos kelgan joylarini
oling, mos kelmaganini chetga qo‘ying — bu ham natija.

4 Eng foydali gismi — amaliyot.

Oxirgi sahifadagi kichik vazifalar shu qo‘llanmaning ma'nosi. O‘gib qo'yish bilan hech
narsa o‘zgarmaydi; bitta narsani sinab ko‘rish bilan o‘zgaradi.

Ikki kuchli tomoningiz

Obrazingiz beshta xususiyatdan eng kuchli chiqqgan ikkitasidan tug‘iladi. Qolgan uchtasi ham sizda
bor — shunchaki bu ikkisi ulardan sal oldinda.

( (
HISSIY BARQARORLIK MAS'ULIYATLILIK
Xotirjam Rejali
Sizni tez chigarib yuborish qiyin. Boshlagan ishni oxiriga yetkazasiz.
Kutilmagan narsa bo‘lganda ham bir Tartib va aniqglik sizni bosmaydi,
necha soniya to‘xtab, keyin harakat aksincha — qulaylik beradi. Va'da
qgilasiz. Atrofdagilar shovqin ko'targanda gilingan muddat siz uchun taxmin emas.
sizning ovozingiz baland chigmaydi —
va aynan shuning uchun sizni
eshitishadi.

\ \

Xotirjamlik uzoq yo‘lda asabni saglaydi, mas'uliyatlilik esa yo‘ldan chalg‘itmaydi. Bu
birikma tez natija bermaydi — lekin u eng uzoqgqga boradigan birikma.
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Siz kundalik hayotda

iz reja tuzasiz va rejadan chalg‘imaysiz. Atrofda nima bo‘lmasin, o'z ishingizni davom
ettirasiz. Buni maxsus qilmaysiz — shunchaki boshgacha ishlashni bilmaysiz.

Boshqalar taslim bo‘lgan joyda siz hali ishlab turasiz. Uzoq muddatli ish — imtihonga uch
oy tayyorgarlik, bir yillik loyiha — sizni go‘rqgitmaydi.

Shovqin va tartibsizlik sizni chalg‘itadi, lekin sarosimaga solmaydi. Siz shunchaki chetga
chigib, o'z ishingizni gilishda davom etasiz.

Va'da bergan muddatingizni bajarasiz. Odamlar buni bilib golgan va shuning uchun sizga
eng muhim ishlarni ishonishadi.

Lekin reja buzilganda qiynalasiz. Kutilmagan o‘zgarish — imtihon sanasi surildi, jamoadan
biri ketdi — sizni boshqalardan ko‘ra ko‘proq bezovta qiladi, garchi tashqaridan buni
ko‘rsatmasangiz ham.

Yo'lni o'zgartirish — maglubiyat emas. Xarita noto'gri bolsa, xaritaga
sodiq qolish agl emas.
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Kuchli tomonlaringiz

Bularni siz 0'zingiz sezmasligingiz mumkin — atrofdagilar sezadi.

Uzoq masofaga chidaysiz o1

Ko‘pchilik boshlaydi, oz gismi tugatadi. Sizning ustunligingiz tezlikda emas — davomiylikda.
Katta natijalar aynan shunday quriladi.

Sizgaishonsaboladi o2

Aytgan muddatingizda ishni topshirasiz. Bu oddiy ko‘rinadi, lekin bu bitta sifat butun
karyerani ko‘taradi.

Bosim sizni buzmaydi o3

Muddat yaqginlashganda ham sizning ishingiz sifati tushmaydi. Bu tibbiyotdan
muhandislikkacha hamma joyda gadrlanadi.

Tartib sola olasiz o4

Chalkash vaziyatni siz bosqichlarga bo‘lasiz va oldinga yurasiz. Atrofdagilar buni ko‘rib
xotirjam bo‘ladi.

Bir jumlada: Uzoq masofaga chidash.

Ikkinchi tomoni

Reja buzilganda giynalasiz. Ba'zan yo'Ini o‘zgartirish — mag‘lubiyat emas. Keyingi
sahifada shu haqda.
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O'sish nuqtalari

Bular kamchilik emas — kuchli tomoningizning teskari tomoni.

Rejani o'zgartirishni o'rganing

Sizning kuchingiz — rejaga sodiqglik. Lekin sharoit o‘zgarganda eski rejaga yopishib golish
xuddi shu kuchni zaiflikka aylantiradi. Yaxshi reja — tuzatiladigan reja.
SHU HAFTA SINAB KO‘RING
Hozirgi rejalaringizdan bittasini oling va ataylab bitta gismini o‘zgartiring. Noqulay bo‘ladi
L — maqgsad ham shu.

Dam olishni jadvalga yozing

Siz to'xtamaysiz, chunki to‘xtash sizga vaqt isrofidek tuyuladi. Aslida dam olmagan odam
sekin ishlaydi va buni o'zi sezmaydi.
SHU HAFTA SINAB KO‘RING
Haftalik jadvalingizga «hech narsa qgilmaslik» uchun ikki soat yozing — xuddi dars kabi,
o'chirib bo‘Imaydigan qilib.

Boshqalar boshqgacha ishlaydi

Sizga tartibsiz ko‘ringan odam aslida boshqga uslubda ishlayotgan bo'lishi mumkin. Ular
sizga o‘xshamagani uchun ularni ishonchsiz deb hisoblash — xato.
SHU HAFTA SINAB KO‘RING
Guruh ishida bitta odamning uslubiga aralashmang. Faqat natijani va muddatni kelishib
oling.
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Maktabda va odamlar orasida

Xuddi shu xususiyatlar kundalik ishda ganday ishlaydi.

Imtihon va nazoratda

Bu sizning maydoningiz: oldindan tayyorlanish va bosim ostida sifatni saglash. Fagat
kutilmagan savol chigsa ortigcha giynalmang — birinchi javobingiz ko‘pincha to‘g‘ri
bo'ladi.

Rejalashtirish

Katta maqgsadni oylik va haftalik gadamlarga bo'lish sizga tabiiy. Buni do‘stlaringizga
ham o‘rgating — bu ular uchun katta yordam.

Guruh ishida

Siz ishonchli bo‘g‘insiz. Fagat butun yukni o'z zimmangizga olmang: «men bajaraman»
deyish oson, lekin jamoa shunda o‘rganmaydi.

Kutilmagan o'zgarishda

Jadval o‘zgarganda birinchi reaksiyangiz — asabiylashish. Bir kun kuting, keyin yangi
reja tuzing. Bir kunlik pauza ko'p narsani hal giladi.

Do'stlik va oila

Siz ishga berilib ketganingizda odamlar chetda qoladi va buni sezmaysiz. Yaqinlaringiz
uchun vaqtni ham xuddi dars kabi jadvalga yozing.
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Kelajak yo'nalishlari

Quyidagilar — buyruq emas, yo‘nalish. Shaxsiyat kasb tanlashning faqgat bitta qismi; golgani —
nima qiziq va nimaga imkoningiz bor. Ro'yxatdagi biror narsa sizni qgizigtirmasa, bemalol tashlab
keting.

Muhandislik va texnika

Qurilish, mashinasozlik, energetika, dasturlash. Uzoq loyihalar va aniq talablar sizga
qulay.

Moliya va huquq

Buxgalteriya, audit, moliyaviy tahlil, huqugshunoslik. Digqat va izchillik bu yerda asosiy
talab.

Tibbiyot va farmatsevtika

Shifokorlik, laboratoriya, farmatsevtika. Bosim ostida xato gilmaslik — kasbning o‘zagi.

Logistika va boshqaruv

Ta'minot zanijiri, ishlab chigarish boshqaruvi, davlat xizmati, harbiy xizmat. Katta tizimni
bargaror ushlab turish.

E’tibor bering

Sizga eng og'ir keladigan joy — talablar har kuni o‘zgaradigan, natija noaniq va hamma
narsa oxirgi dagigada hal bo‘ladigan muhit. Bunday joyda siz tinch ko‘rinasiz, lekin
ichingizdan charchaysiz. Bunday sohani tanlasangiz, o‘zingizga o‘zgarmaydigan kichik

tartiblar yarating.

Keyingi gadam. Bu qo‘llanma sizning shaxsiyatingiz haqgida. Kasb tanlash uchun ikkinchi
gism ham kerak: nima sizga qizig. TestMind yaqin orada shu savolga garatilgan alohida
test qo‘shadi. Shu paytgacha oddiy mashq: so‘nggi bir oyda vaqtingiz ganday o‘tganini
sezmay qolgan uchta ishni yozib qo'ying.
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Shu xususiyat kimda kuchli bo’lgan

Muhammad al-Xorazmiy
783-850

Al-Xorazmiy murakkab masalani bir zarba bilan hal gilmagan — uni takrorlanadigan, aniq
gadamlarga bo‘lgan. Shu darajada aniq bo‘lganki, bugungi butun dasturlash uning
nomidan olingan so‘z bilan ataladi: algoritm. Katta natija shovgindan emas, tartibdan
chigadi — bu sizning ishlash uslubingiz.

Ikki haftalik amaliyot

Ikki hafta. Kuniga bir necha dagiga. Hammasini emas, bajarganingizni belgilang — bittasi ham

natija.
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Rejamning bitta gismini ataylab o‘zgartirdim.

Jadvalimga dam olish uchun ikki soat yozdim va bajardim.
Guruhdagi bir odamning uslubiga aralashmadim.

Kutilmagan o‘zgarishdan keyin bir kun kutib, yangi reja tuzdim.
Yagqinlarim uchun vaqtni jadvalga yozdim.

Butun yukni o‘zim olmadim — bir gismini bo‘lishdim.

Rejalashtirish usulimni bir do‘stimga o‘rgatdim.

Sizning kuchingiz bir kunda ko‘rinmaydi — u bir yilda ko‘rinadi. Shuning uchun boshqalar bilan

bugungi kun bo‘yicha o‘lchanmang. Uzoq yo‘lda siz oldinda bo‘lasiz.

Bu natija maslahat xarakteriga ega — tibbiy yoki psixologik tashxis emas. Test Big Five (Katta beshlik) modeliga

asoslangan.



